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I.Общие положения. 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней 

общеобразовательной школе села Сырское Липецкого муниципального района.  
    

1.2. Основой для заключения коллективный договора являются: 

- Трудовой Кодекс РФ (далее – ТК РФ); 

- Закон «Об образовании»; 

- Устав школы; 

- Положение об оплате труда учреждения (Приложение №1) 

- Правила внутреннего трудового распорядка учреждения  (Приложение №2). 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

      директор  -  представитель работодателя; 

первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ – представитель работников (далее – профком).    

                                                                                                                 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на: 

- работников  учреждения (в том числе – совместителей), являющихся членами 

профсоюза; 

- работников, не являющихся членами профсоюза,  но уполномочивших 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 

ТК РФ) и перечисляющих на счет профкома ежемесячно денежные средства в размере 1% 

заработной платы на основании личного заявления на имя работодателя (ч.6 ст.377 ТК 

РФ). 

 

1.5.Работодатель: 

- доводит текст коллективного договора до сведения всех работников учреждения  

сразу после его подписания; 

- доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на 

работу при заключении трудового договора.   

        

1.6.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, 

установленном ТК РФ. 

 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 

коллективного договора решаются сторонами. 

 

1.13. Настоящий договор вступает в силу с 01 января 2023 года и действует до 31 

декабря 2025г. 

 

1.14. Коллективный договор может быть пролонгирован  ст.43 ТК на срок не более трех 

лет. 

 

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора. 

 

2.1. С работниками образовательного учреждения заключается Трудовой договор  и (при 

необходимости Приложения к Трудовому договору) (действуют с момента подписания 

сторонами). 

  

2.2. Трудовые договоры, предлагаемые  для заключения работникам, поступающим на 

работу, предварительно направляются в профком.    

                                                                   

2.3. Профком имеет право обратиться в органы Федеральной инспекции труда по вопросу 

установления достаточности оснований для заключения трудового договора на 

определенный срок (ч.5, ст. 58 ТК РФ). 

   

2.4. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую 

квалификационную категорию, испытание не устанавливается. 

 

2.5. Руководитель ставит в известность профком о своем решении расторгнуть трудовой 

договор с работником до истечения срока испытания не менее чем за 7 календарных дней 

до предполагаемого увольнения. 

 

2.6. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случае 

производственной необходимости, обязан заручиться письменным согласием работника, 

если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника 

по сравнению с режимом, установленном по условиям трудового договора. 

 

2.7. При равной производительности труда и квалификации (наличием квалификационной 

категории по отношению к лицам без категории и  более высокого уровня категории к 

более низкому) преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников наряду с основаниями, установленными частью 2 

статьи 179 ТК РФ имеют: 

- работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

- работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками 

отличия и Почетными грамотами; 

- работники, применяющие инновационные методы работы; 

- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 
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дополнительного договора между работником и работодателем, является условием 

трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор; 

- работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе 

досрочной трудовой) осталось менее трех лет  

2.8. Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, предусмотренных 

законодательством  (ст. 178 ТК РФ), производится также при увольнении по основаниям: 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных 

условий трудового договора (п. 7, ст. 77 ТК РФ); 

- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 

соответствии с медицинским заключением (п. 8, ст. 77 ТК РФ). 

 

2.9. Уведомление профкома в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ должно содержать проекты 

приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

 

III. Оплата труда 

 

3.1. Оплата труда в ОУ (МБОУ СОШ с. Сырское) осуществляется на основе нормативно-

правовых актов РФ, субъекта федерации, муниципального образования и разработанного 

Положения об оплате труда работников организации, утверждаемое в порядке, 

установленном трудовым законодательством для принятия локальных нормативных 

актов, которое  является приложением к коллективному договору. 

 

3.2.  В Положении об оплате труда работников  ОУ (МБОУ СОШ с. Сырское) 

закрепляются следующие принципы: 

     - зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 

максимальным размером; 

     - обеспечения работодателем  равной  оплаты  за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

    - формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп,  не допуская  

установление различных размеров  окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, различных повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) по должностям 

работников с одинаковой квалификацией,  выполняющих одинаковую трудовую 

функцию; 

       - направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых федеральным 

бюджетом на увеличение фондов оплаты труда работников учреждений, 

преимущественно на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников; 

- обеспечения  повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников учреждений  и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 
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участия в эффективном функционировании учреждения; 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в т.ч. размеров 

премий,  на основе формализованных критериев определения достижимых результатов 

работы,  измеряемых качественными и количественными показателями,  для всех 

категорий работников учреждений. 

 

3.3. При разработке и утверждении в учреждениях показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 

работников учитываются следующие основные принципы:  

- размер вознаграждения работника должен  определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника 

в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип 

адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости);  

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 

прозрачности). 

 

3.4.. Для распределения  доплат создаѐтся комиссии  по распределению средств из фонда 

стимулирования, которая работает на основании принятого «Положения об оплате труда».   

 

3.5. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного, 

стимулирующего характера и других выплат. 

 Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей,   

   специалистов и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально- 

  трудовых отношений; 

- мнения представительного органа работников. 

 

3.6. Изменение оплаты труда  производится: 

- при получении образования или восстановлении документов об  образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня  присуждения  Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК)  ученой степени доктора наук; 

- при окончании действия квалификационной категории – со дня окончания пятого 

учебного года, не считая того, в котором данное решение принято; 

- при проведении специальной оценки условий труда работников. 
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3.7. При наступлении у работника права  на  изменение  разряда  оплаты труда и (или) 

ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном 

или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

 

3.8. Штатное расписание учреждения формируется, с учетом  установленной предельной 

наполняемости классов (групп) в соответствии с Типовым положением. Превышение 

количества обучающихся (воспитанников  в классе, группе) компенсируется учителю 

(воспитателю) установлением доплаты. 

 

3.9. Оплата труда победителей и лауреатов профессиональных конкурсов, проводимого на 

уровне Российской Федерации, субъекта Федерации, производится в соответствии с 

высшей квалификационной категорией.  

 Оплата труда победителей и лауреатов, городских и районных конкурсов «Учитель года» 

(«Воспитатель года» и пр.) производится в соответствии с первой квалификационной 

категорией (для лиц не имеющих высшую и первую категории).  

 

3.10. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме: 19 за 1-ю половину месяца, 4 числа последующего месяца 

окончательный расчет (при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днѐм, 

выплата производится накануне этого дня ст. 136 ТК РФ)  

 

3.11. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, установленные 

настоящим коллективным договором, или получивший ее не в полном размере вправе 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной  суммы, известив об этом 

работодателя в письменной форме (ч.2, ст.142 ТК РФ). 

Оплата труда при этом производится как при простое по вине работодателя  (ч.1 ст.157 

ТК РФ). 

 

3.12. Работодатель гарантирует включение в Положение об оплате труда стимулирующие 

выплаты в размере не менее 10% к должностным окладам (ставкам заработной платы) 

педагогических работников при осуществлении ими подготовки учебных комплексов по 

новым дисциплинам, вводимым в связи с изменением учебных планов. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в 

неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий 

работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 до 18 лет – 

не более 35 часов в неделю; занятых на работах с вредными условиями труда – не более 

36 часов в неделю; педагогических работников - не более 36 (воспитателям 30) часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ), (ст. 350 ТК РФ). 

4.2. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего 

времени в соответствии с Приказом от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из 

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 



7 
 

В продолжительность рабочего времени педагогических работников включается: 

• преподавательская (учебная) работа; 

• воспитательная работа; 

• другая педагогическая работа, предусмотренная квалификационными характеристиками 

по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических (других) работников образовательных учреждений, утвержденными в 

установленном порядке. 

4.3. Составлять расписания уроков с учетом рационального использования рабочего 

времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями.  

 

4.4. При составлении графика дежурств педагогических работников учитывать сменность 

работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического 

работника, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного 

дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка 

отсутствует или незначительна.  

Привлекать педагогических работников к дежурству по образовательному 

учреждению в дни их работы, не ранее чем за 15 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 15 минут после окончания их последнего учебного занятия. Дежурство является 

рабочим временем педагога. 

 

4.5. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 

соглашению сторон трудового договора, а по просьбе беременных женщин, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребѐнка в возрасте до 14 лет (ребѐнка-

инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением – в обязательном порядке. 

 

4.6. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, дополнительные 

перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ). 

 

4.7. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ). 

 

4.8.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с письменного согласия работников в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 

структурных подразделений  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается только в  случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменному 

распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

 

4.9. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения, только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой. 
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4.10. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул привлекать педагогических 

работников к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающем их учебной нагрузки до начала каникул.  

 

4.11. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение 

календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков 

устанавливать в соответствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным 

комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

 

4.12. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее трех 

календарных дней (ст. 119 ТК РФ).  

 

4.13. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда 

согласно Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных 

условиях труда по результатам специальной оценки условий труда работников. 

 

4.14.  Педагогическим работникам образовательного учреждения не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставлять длительный отпуск 

сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ). Порядок и условия предоставления отпуска 

определяются учредителем и уставом  образовательного учреждения. 

 

  4.15. Право на досрочное предоставление ежегодных отпусков предоставлять 

следующим категориям работников: 

 - работники моложе 18 лет; 

 - работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида 

до 18 лет; 

            - женщинам перед отпуском по беременности и родам и непосредственно после 

него; 

 - работники, имеющие трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

 - участники военных конфликтов; 

 - работники, на которых распространяется действие ФЗ «О социальной защите 

граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на ЧАЭС». 

 

4.16. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК 

РФ). 

 

 4.17. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной 

платы  в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ): 

- при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 дня;  

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;  

- для проводов детей в армию - 1 день;  

- бракосочетание работника - 3 дня, бракосочетание детей работника - 2 дня; 

- в связи со смертью близких родственников – 3 дня;  

- при прохождении вакцинации против короновирусной инфекции – 2 дня. 

 

4.18.   Работодатель обязуется: 

 Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 

- в связи с особой юбилейной даты работника (50 лет и 55 лет) - 1 день; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных                             

дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
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- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 

14 календарных дней в году; 

- при ухаживании за больным родственником –  от 3 дней до 2 недель; 

- работникам, дети которых идут в первый класс - 1день «1 сентября»;                                                                           

           - работникам, имеющим детей-инвалидов - до 14 календарных дней в году. 

По семейным обстоятельства и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ст. 128 ТК РФ). 

 

4.19. В предпраздничные и праздничные дни продолжительность уроков не более 35 

минут. 
 

 Стороны договорились: 

 

4.20. Режим рабочего времени в учреждении определяется: 

- правилами внутреннего трудового распорядка, утверждѐнными работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом; 

- графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом и доведѐнным до работников не позднее, чем за 1 месяц до 

начала его действия (ст. 103 ТК РФ); 

- другими локальными нормативными актами, утверждѐнными работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

V. Правовой статус и гарантии профессиональной деятельности педагогических 

работников 

 

5.1. Под правовым статусом педагогического работника (и иных работников) понимается 

совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, 

социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, 

которые установлены законодательством Российской Федерации и законодательством 

субъектов Российской Федерации (Закон "Об образовании в РФ" 273-ФЗ, Глава 

5 Статья 47). 

5.2. В ОУ признается особый статус педагогических работников,  и создаются условия 

для осуществления ими профессиональной деятельности.  

5.3. В ОУ педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

http://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/
http://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/
http://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/gl5/
http://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/47/
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4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках 

и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 

или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

8) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

10) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

11) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

12) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

5.4. Академические права и свободы, указанные в части 3 настоящей статьи, должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных 

нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

5.5 Работодатель не вправе предъявлять претензии к качеству труда педагогических 

работников ОУ, а работник вправе приостановить трудовую деятельность 

(проинформировав посменно администрацию) если: 

- приказы и распоряжений и иные действия администрации ОУ не соответствуют  и 

противоречат: Конституции РФ, Законам РФ и нормам международного права 

ратифицированными РФ, Указам Президента РФ, нормативно-правовым актам органов 

законодательной, исполнительной и судебной власти РФ и субъекта РФ (Липецкой 

области и Липецкого района), Коллективному договору, иным нормативным актам 

принятым публично на основе Устава школы (Педагогическим советом, Советом школы); 
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- работник не обеспечен необходимыми условиями и материалами для осуществления 

образовательной деятельности; 

- работник не знаком с локальными нормативно-правовыми актами под роспись; 

- в ОУ не организована методическая помощь и наставничество; 

- распоряжения противоречат нормам педагогической этики.  

VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации работников ОУ 

6.1. Педагогические работники в МБОУ СОШ с. Сырское имеют следующие трудовые 

права и социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда. 

6.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа 

с обучающимися, научная, творческая, исследовательская и экскурсионная работа, а также 

другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые 

(должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми 

договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение 

учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели 

или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов 

по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

6.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников в ОУ, 

осуществляющих образовательную деятельность, определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы 
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и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с 

учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

6.4. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного 

экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого 

государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации 

устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований 

бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого 

государственного экзамена. 

6.5. Администрация совместно с Профкомом ОУ обязуется организовывать культурно-

просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения и 

членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.). 

В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных 

соревнованиях  (спартакиадах), они освобождаются от работы на время участия в 

соревнованиях с сохранением среднего заработка. 

 

6.6. Для педагогических работников  предусматривается один свободный день для 

повышения квалификации и самоподготовки (повышение квалификации и 

самоподготовка являются рабочим временем педагога, и подлежит оплате). 

 

VII. Охрана труда и здоровья 

7.1. Работники МБОУ СОШ села Сырское, являющиеся членами Профсоюза 

работников в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации 

образовательного учреждения, действующего на основании Положения о первичной 

профсоюзной организации и работодатель, в лице его представителя – директора 

МБОУ СОШ села Сырское Г.В. Кожевниковой признают в качестве одного из 

приоритетных направлений сотрудничества создание здоровых и безопасных условий 

труда работников, сохранения их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности. 

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний и т.д. 

заключено Соглашение по охране труда (Приложение №3. 

7.2.  Работодатель обеспечивает: 

создание и функционирование системы управления охраной труда; 

соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда;  

разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
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выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

оснащение средствами коллективной защиты (Приложение № 4); 

обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверку знания требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством 

о специальной оценке условий труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за 

счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний 

7.10 Работодатель гарантирует оказание материальной помощи работникам ОУ, 

являющихся членами профсоюза не менее десяти лет, на экстренное лечение (неотложная 

операция; если данная помощь оказывается платно) в размере оклада (ставки). 

 

7.11. Работодатель гарантирует оказание материальной помощи работникам ОУ, 

являющимися членами профсоюза (в размере прохождения курса лечения), на санаторно-

курортное лечение и реабилитацию, если данное заболевание (или травма) является 

следствием его профессиональной деятельности. 

 

7.12. Работодатель гарантирует оказание материальной помощи работникам ОУ, 

являющихся членами профсоюза не менее десяти лет, на санаторно-курортное лечение до 

одного оклада (ставки);  (при наличии финансовой возможности в ОУ и в порядке 

очередности). 

 

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

8.1. Руководитель обеспечивает ежемесячное  перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.  

 

8.2.  Взаимодействие руководителя  с профкомом осуществляется посредством: 

- учета мнения профкома, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ); 
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- учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен  статьей 373 ТК 

РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых 

решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его 

официальное мнение. В случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым 

решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, 

принятое большинством голосов является окончательным и обязательным для сторон; 

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем 

квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей. 

8.3. С учетом мнения профкома производится: 

- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием 

оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда работников; 

- изменение существенных условий труда.     

                                                                                                                      

8.4. С учетом мотивированного мнения профкома производится: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по следующим основаниям: 

 сокращение численности или штата работников организации; 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;   

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  

 прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех 

часов подряд в течение рабочего дня);  

  нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, 

авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий;  

 совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к нему со стороны работодателя;  

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

 повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником 

устава образовательного учреждения; 

 применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью обучающегося, воспитанника. 

 

8.5. По согласованию с профкомом производится: 
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- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ);  

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки утверждение расписания  занятий; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат, 

производимых из общего фонда оплаты труда (тарифного и стимулирующего);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы;  

- сохранение оплаты труда работника после истечения срока действия 

квалификационной категории в случаях объективной невозможности своевременно 

реализовать свое право на аттестацию.    

                                                                                    

8.6. С согласия профкома производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении 

работников, являющихся членами профкома;  

- временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости 

работников, являющихся членами профкома. 

 

8.7. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится:  

     -  увольнение членов профкома в период осуществления своих полномочий и в течение 

2-х лет после его окончания по основаниям: 

 сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;   

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 

8.8. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в  

профсоюзной учебе, в качестве   делегатов на съезды, конференции, созываемые 

профсоюзом,  в  работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 

374 ТК РФ). 

8.9. Членам комиссий со стороны профсоюза по подготовке и заключении Соглашений, 

Коллективного договора предоставляется время (не менее 7 рабочих дней) с сохранением 

среднего заработка для осуществления делегируемых им полномочий. 

Председателю выборного профсоюзного органа, не освобожденному от производственной 

деятельности, предоставляется на условиях действующего законодательства и 

Коллективного договора не менее 10 календарных дней с сохранением среднего 

заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах трудового коллектива 

или данные дни компенсируются в каникулярное время 

8.10. В целях повышения имиджа учреждения, а также за выполнение общественно 

значимых функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов 

работников, участие в управлении учреждением, установить председателю Профсоюзного 

комитета  доплату не менее 10% ставки (оклада) из стимулирующего фонда. 

 8.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, 

социальному страхованию.     
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Приложение №1 

к коллективному договору 

Рег. № 869 от « 13 » декабря 2022г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ СЕЛА СЫРСКОЕ 

ЛИПЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
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I. Общие положения 

 

1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы села Сырское Липецкого муниципального 

района  (далее – МБОУ СОШ с.Сырское) разработано в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым 

кодексом РФ, Законом Липецкой области «О нормативах финансирования 

общеобразовательных учреждений» №180 – ОЗ от 19.08.2008 года, 

Положением «Об оплате труда работников муниципальных учреждений 

Липецкого муниципального района», принятого решением Совета депутатов 

Липецкого муниципального района №80 от 21.10.2008г. (со всеми 

изменениями и дополнениями), постановлениями администрации Липецкого 

муниципального района №1776 от 18.11.2010г. «О компенсационных и 

стимулирующих выплатах работников муниципальных учреждений 

образования» (со всеми изменениями и дополнениями) и №1962 от 

14.12.2010г. «О компенсационных и стимулирующих выплатах 

руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных 

учреждений» (со всеми изменениями и дополнениями), а также 

нормативными правовыми актами РФ, принятыми в связи с введением новой 

системы оплаты труда и Едиными рекомендациями по оплате труда 

работников бюджетных учреждений. 

2. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда 

работников МБОУ СОШ с.Сырское.  

3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 

работников учреждения за счет средств областного бюджета и иных 

источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, 

установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и 

квалификационным уровням, тарифных ставок, а также выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 

календарный год, исходя из объемов субсидии, выделяемой на выполнение 

муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения. 

 5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

не ограничивается максимальным размером, за исключением случаев, 

предусмотренных трудовым законодательством РФ. 

 При этом заработная плата работников (без учѐта премий и иных 

выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не 

может быть меньше заработной платы (без учѐта премий и иных выплат 

стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до еѐ изменения, 
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при условии сохранения объѐма трудовых (должностных) обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

6. Определение размеров заработной платы работников учреждения, в 

том числе работающих по совместительству, осуществляется в соответствии 

с действующей в учреждении системой оплаты труда. Оплата труда 

работников, работающих по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному 

времени или в зависимости от выполняемого ими объѐма работы. 

7. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда в 

объѐме не более 300 часов в год, осуществляемая в соответствии с 

постановлением Минтруда и социального развития РФ от 30 июня 2003 г. № 

41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 

медицинских, фармацевтических работников и работников культуры», 

оплачивается пропорционально количеству отработанных часов в 

соответствии со стоимостью часа, в зависимости от реализуемых 

образовательных программ и (или) уровня квалификации педагогического 

работника. 

8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за  

этот  период  норму  рабочего  времени  и   выполнившего  норму  труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда (МРОТ), установленного в Российской Федерации. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения 

 

9. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с 

учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

- номенклатуры должностей педагогических работников; 

- продолжительности рабочего времени педагогических работников; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

-перечня видов выплат стимулирующего характера;  

- настоящего Положения; 

-рекомендаций Российской трѐхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений, утверждѐнных решением 

комиссии; 

- мнения представительного органа работников. 
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10. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы, тарифную ставку, а также выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера. 

Исчисленная при тарификации педагогических работников заработная 

плата с учетом всех видов их деятельности, за которые системой оплаты 

труда учреждения предусматриваются соответствующие выплаты, 

осуществляется им ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года.  

Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме: 19 числа  за 1-ю половину 

месяца, 4 числа последующего месяца окончательный расчет (при 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днѐм, выплата 

производится накануне этого дня ст. 136 ТК РФ).  

11. Размеры ставок заработной платы наряду с нормами часов 

педагогической работы за ставку заработной платы в неделю (в год) 

являются расчетными величинами, принимаемыми для исчисления 

заработной платы педагогических работников за месяц с учетом 

установленного объема педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы в неделю (в год). 

  Оклады (должностные оклады) работников представляют собой 

фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение всей 

совокупности трудовых (должностных) обязанностей (всех видов 

педагогической работы), предусмотренных трудовым договором и 

должностной инструкцией работника за календарный месяц без учѐта 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

  12. В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 

договору) работника закрепляется размер должностного оклада, ставки 

заработной платы, тарифной ставки, установленный ему за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда 

(норму часов педагогической работы в неделю  за ставку заработной платы). 

  13. Размеры должностных окладов руководителей структурных 

подразделений и работников из числа учебно-вспомогательного персонала, 

ставок заработной платы и должностных окладов педагогических 

работников, учреждения устанавливаются приказом руководителя 

учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

образования согласно Положения «Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений Липецкого муниципального района», принятого 

решением Совета депутатов Липецкого муниципального района №80 от 

21.10.2008г. Должностные оклады общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих и размеры тарифных ставок по 

разрядам тарифной сетки рабочих устанавливаются согласно Положения «Об 

оплате труда работников муниципальных учреждений Липецкого 

муниципального района», принятого решением Совета депутатов Липецкого 

муниципального района №80 от 21.10.2008г.  
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  14. По должностям служащих, не включенных в ПКГ, размеры 

должностных окладов устанавливаются коллективным договором, 

локальным нормативным актом с учѐтом мнения представительного органа 

работников. 

  15. Руководителю учреждения размер должностного оклада 

устанавливается приказом учредителя в соответствии с группой по оплате 

труда на основании Положения «Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений Липецкого муниципального района», принятого 

решением Совета депутатов Липецкого муниципального района №80 от 

21.10.2008г. (со всеми изменениями и дополнениями). 

16. Должностные оклады заместителям руководителя устанавливаются на 10-

20 процентов ниже, чем руководителю. 

16. Руководителям и специалистам установить доплату (надбавку) в 

размере 25 процентов за работу в сельской местности. 

 

III.Порядок и условия установления  

выплат компенсационного характера работникам 

 

17. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного 

характера, утверждѐнного постановлением администрации Липецкого 

муниципального района №1776 от 18.11.2010г., «О компенсационных и 

стимулирующих выплатах работников муниципальных учреждений 

образования» (в редакции от 13.05.2015 №514) и №1962 от 

14.12.2010г.)работникам учреждения осуществляются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- при сверхурочной работе; 

- при работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- при работе в ночное время; 

-при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором; 

- за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные 

обязанности педагогических работников согласно квалификационным 

характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью 

учреждений по реализации образовательных программ: 

- за классное руководство; 

- за проверку письменных работ; 

- за руководство направлениями методической работы, методическими 

объединениями (кафедрами, комиссиями); 

- за заведование учебными кабинетами общеобразовательного циклов, 

учебными мастерскими; 

- за заведование воспитательными группами; 

- за заведование теплицей; 



21 
 

3) выплаты за работу с отдельными категориями граждан: 

- при работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

- при работе с детьми по основным общеобразовательным программам 

на дому или в медицинских организациях при наличии соответствующего 

медицинского заключения. 

18. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с 

вредными или опасными условиями труда, производится в повышенном 

размере по результатам специальной оценки условий труда. 

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не менее 4 

процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

в соответствии со статьѐй 147 Трудового Кодекса РФ. Условия, размер и 

порядок вышеуказанной выплаты оговаривается в трудовом договоре 

(дополнительном соглашении к ТД). 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 

признаѐтся безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 

19. Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  

производится работникам учреждений в размере 35 процентов часовой 

тарифной ставки (ставки заработной платы (с учетом повышающего 

коэффициента), оклада, рассчитанных за час работы) за каждый час работы в 

ночное время с учетом повышения за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

20. Размер выплат за сверхурочную работу, а также за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни работникам устанавливается в 

соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учѐтом мнения представительного органа работников и не 

может быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем  

в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере.  

Оплата в повышенном размере за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день производится за фактически отработанные часы (ч.3 ст. 

153 ТК.  

21. При выполнении работником образовательного учреждения 

дополнительной работы по другой должности в свободное от основной 

работы время (по совместительству) оплата его труда производится 

пропорционально отработанному времени на условиях, определенных в 

трудовом договоре (внешнее совместительство) или дополнительном 

соглашении к трудовому договору (внутреннее совместительство). 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
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Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего  

дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 

дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 

дополнительную оплату осуществляется по поручению работодателя с  

согласия работника. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий 

(должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же 

профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон 

обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 

(должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 

работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с согласия 

работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 

дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее 

выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 

позднее, чем за три рабочих дня. 

Оплата труда воспитателей, замещающих с их письменного согласия 

временно отсутствующих других воспитателей, то есть выполняющих эту 

работу в большем количестве часов по сравнению с количеством часов 

педагогической работы, выполняемым на постоянной основе, 

осуществляется из размеров установленных им ставок заработной платы 

пропорционально выполненному за отсутствующего воспитателя количеству 

часов педагогической работы. 

22. Выплата за работу с учащимися, воспитанниками, слушателями с 

ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами в 

образовательных учреждениях, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным образовательным программам; 

учреждениях, осуществляющих содержание и воспитание детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов устанавливается 

в размере 20 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы 

(включая установленный повышающий коэффициент за наличие 

квалификационной категории), тарифной ставки. 

23. Выплата за обучение по основным общеобразовательным 

программам на дому при наличии соответствующего медицинского 

заключения устанавливается учителям в размере 20% ставки заработной 

платы, формируемой с учетом повышающего коэффициента за наличие 

квалификационной категории и с учетом объема учебной нагрузки. 

24. В учреждении устанавливается следующие виды выплат 

компенсационного характера за увеличение объема работы (Таблица №1): 
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Таблица №1 
№ 

п/п 

Наименование выплаты Размер 

выплаты,% 

Учитель 

1 За классное руководство: 

-ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

независимо от количества учащихся в классе (выплачивается из 

федерального бюджета); 

За два и более класса не зависимо от количества обучающихся в 

классе в размере (выплачивается из федерального бюджета) 

- ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

с учетом надбавки за работу в сельской местности (выплачивается 

из бюджета субъекта РФ:   

классы количеством свыше 15 учащихся 

классы с количеством учащихся до 15 учащихся включительно 

 

5000 руб. 

 

 

 

10000 руб. 

 

6000 руб. 

(4800+25%) 

 

5000 руб. 

(4000+25%) 
2 За руководство направлениями методической работы 

методическими объединениями 

50 

 
3 За заведование учебными кабинетами:  
 химии, физики, биологии, технологии, информатики, ОБЖ 

спортивным залом, учебной мастерской 

15 

 по другим предметам, включая начальные классы 10 
4 За заведование учебно-опытным участком (устанавливается 

сезонно)  

30 

5 За заведование теплицей 

 

50 

6 За проверку письменных работ:  
 учителям 1-4 классов 30 
 учителям русского языка и литературы, математики 30 
 учителям иностранного языка, химии, физики, биологии, 

черчения, естествознания, географии, истории, обществознания, 

экономики, права 

15 

7 За руководство центром дополнительного образования «Точка 

роста» 

40 

8 За работу педагога в центре дополнительного образования «Точка 

роста» (за один час фактической работы с детьми от ставки 

педагога дополнительного образования) 

15 

Воспитатель ДОУ 
9 За увеличение объема работы, связанной с превышением плановой 

наполняемости групп 

Выплата 

устанавливаетс

я за каждого 

ребенка сверх 

плановой 

наполняемости 

группы 

 
25. Деятельность по классному руководству возлагается на 

педагогического работника образовательного учреждения с его согласия 

приказом руководителя образовательного учреждения. 

При недостаточном количестве педагогических работников или при 

отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное руководство 

на одного педагогического работника с его письменного согласия может 
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быть возложено классное руководство в двух классах.  

Классное руководство может быть также возложено на одного 

педагогического работника в двух классах временно в связи с заменой с 

первого дня временного отсутствия классного руководителя по болезни или 

другим причинам. 

В случае необходимости классное руководство может также 

осуществляться учителями из числа руководителей, заместителями 

директора и другими педагогическими работниками образовательного 

учреждения. 

Денежное вознаграждение педагогическим работникам за классное 

руководство из средств федерального бюджета устанавливается за каждый 

класс (класс-комплект) независимо от количества обучающихся в классе 

(классе-комплекте) и выплачивается ежемесячно за полностью отработанное 

в календарном месяце время. Если осуществление функций классного 

руководства осуществлялось не полный календарный месяц, то размер 

денежного вознаграждения будет исчисляться пропорционально 

отработанному времени.  

Компенсационная выплата за классное руководство из бюджета 

субъекта Российской Федерации устанавливается с учѐтом количества 

обучающихся в группе по состоянию на начало учебного года и не 

пересчитывается в течение учебного года в связи с увеличением или 

уменьшением обучающихся в группе. Установленное вознаграждение 

начисляется за периоды школьных каникул, установленных для 

обучающихся образовательного учреждения и не совпадающих с 

ежегодными отпусками работников, а также за периоды отмены учебных 

занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям. 

При временном замещении отсутствующего по болезни и другим 

причинам педагогического работника, осуществляющего классное 

руководство, другим педагогическим работником, ему с первого дня 

замещения устанавливаются соответствующие выплаты за классное 

руководство пропорционально времени замещения. 

26. Выплаты за проверку письменных работ устанавливается в 

зависимости от количества обучающихся в классе (группе) и с учетом объема 

учебной нагрузки. 

 

IV. Порядок и условия установления 

выплат стимулирующего характера 

 

 27. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления, устанавливаются коллективным договором, настоящим 

Положением, в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего 

характера, утвержденным постановлением администрации Липецкого 

муниципального района №1776 от 18.11.2010г., «О компенсационных и 

стимулирующих выплатах работников муниципальных учреждений 

образования» (в редакции от 13.05.2015 №514) 
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28. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу 

в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера для 

работников учреждения устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность, высокие результаты работы; 

- выплата за наличие государственной награды - почетного звания 

"Заслуженный" или "Народный", ученой степени кандидата наук, доктора 

наук и работающим по соответственному профилю; 

- выплаты за наличие квалификационной категории (за исключением 

педагогических работников, указанных в приложения 1 к Закону Липецкой 

области от 7 октября 2008 года N 182-ОЗ "Об оплате труда работников 

областных государственных учреждений; 

- выплаты за выслугу лет (руководителю, заместителям руководителя,  

начальнику отдела, экономисту, ведущему экономисту, специалисту по 

закупкам, заведующему библиотекой, заведующему хозяйством); 

    - выплаты молодым специалистам; 

- поощрительные выплаты за результативность и эффективность работы; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

29.  Решение об установлении ежемесячных выплат стимулирующего 

характера руководителю учреждения принимается учредителем, другим 

работникам – руководителем учреждения. 

30. Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы 

выплачиваются: 

руководителям  от 60% до 120% должностного оклада; 

заместителям руководителя  от 50% до 110% должностного оклада. 

Выплаты за интенсивность, высокие результаты труда, при назначении 

впервые на должность руководителя, заместителя руководителя 

устанавливается в минимальном размере. 

31. Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты 

работы заместителям директора устанавливаются в процентах от 

должностного оклада  за выполнение следующих показателей (Таблица №2): 

 

Таблица № 2 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Размер 

выплат

ы (%) 

Заместитель директора  

1.  Позитивная динамика учебных достижений обучающихся по курируемым 

заместителем руководителя предметам, направлениям 

10 

2.  Положительная динамика количества педагогических работников, активно 

применяющих современные образовательные технологии 

10 

3.  Наличие у заместителя руководителя системы учета как нормативных 

(оценки, призовые места), так и ненормативных достижений обучающихся 

(степень социальной активности, ответственности и т.д.) 

10 

4.  Результативность выполнения плана мониторинга образовательного 

процесса, плана воспитательной работы 

10 

5.  Наличие нововведений, переведенных в режим функционирования в 

результате успешной апробации под руководством заместителя 

10 

http://demo.garant.ru/document/redirect/33722565/1000
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руководителя 

6.  Организация работы, направленной на доступность и открытость 

информации об учреждении 

10 

7.  Разработка педагогическими работниками учебно-методических пособий 

(рекомендации) под руководством курирующего заместителя руководителя 

10 

8.  Наличие выступлений, подготовленных курируемыми заместителем 

педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических 

советах, семинарах, конференциях и др.) 

10 

9.  Наличие открытых уроков (занятий), проведенных курируемыми 

заместителем руководителя педагогами 

10 

10.  Наличие авторских публикаций  10 

11.  Разработка в течение года методических пособий (рекомендаций, 

положений и т.д.) для внутреннего пользования 

10 

 

32. Ежемесячная выплата заместителям директора за выслугу лет 

устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах: 

от 1 до 5 лет – 10%; 

от 5 до 10 лет – 20%; 

от 10 до 15 лет – 30%; 

свыше 15 лет – 40%. 

При установлении выплаты за выслугу лет заместителям директора, 

учитываются периоды: 

-замещения государственных должностей и должностей 

государственной службы РФ; 

- замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной 

службы РФ; 

- работы на выборных должностях на постоянной основе в органах 

государственной власти и органах местного самоуправления; 

- работы в отрасли образования или по специальности. 

33. Ежемесячные выплаты за интенсивность устанавливаются в 

процентах от оклада всем категориям работников за исключением 

педагогических работников (Таблица №3). 

 

Таблица № 3 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Разме

р 

выпла

ты 

(%) 

Заведующий хозяйством 

1.  За поддержание и обеспечение работоспособности имущественного 

комплекса учреждения  

60 

 

2.  За организацию и контроль своевременности и качества выполнения 

ремонтных работ 
40 

3.  За ведение документации, связанной с материальной ответственностью 20 

4.  За отсутствие предписаний со стороны надзорных органов 30 

5.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 15 

6.  За  положительные результаты инвентаризации товарно-материальных 

ценностей (отсутствие недостач и излишек по результатам различных 
40 
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проверок) 

7.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса на работу сотрудника 
30 

8.  За отсутствие нарушений требований охраны труда и пожарной 

безопасности 
10 

9.  Сохранность материально-технической базы, ее восстановление и 

пополнение 
10 

10.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
15 

11.  За участие в общественной работе 5 

12.  Содействие достижению общих результатов деятельности учреждения 10 

13.  Высокая культура обслуживания, отсутствие конфликтных ситуаций 25 

14.  За участие в оформлении помещений, кабинетов и площадок 

образовательного учреждения 
10 

15.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 20 

Начальник отдела 

16.  За своевременное составление и предоставление налоговой и 

бухгалтерской отчетности (месячной, квартальной, годовой) 

50 

17.  За соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и 

сборам 

50 

18.  За работу с персональными данными сотрудников 30 

19.  За обеспечение безопасности хранения, обработки и передачи 

информации в финансовые органы федерального казначейства в системе 

электронного документооборота с использованием ЭЦП, представление 

отчетности в системе электронного документооборота 

30 

20.  За организацию финансового контроля 25 

21.  За осуществление работы по внедрению стандартов бухгалтерского 

учета, освоение и внедрение новых компьютерных программ и 

технологий в бухгалтерский учет школы 

20 

22.  За соблюдение сроков выверки расчетов с поставщиками товарно-

материальных ценностей, работ и услуг, отсутствие просроченной 

дебиторской и кредиторской задолженностей 

20 

23.  За отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации 20 

24.  За своевременную организацию работ по исполнению плана ПФХД в 

рамках выделенных средств 

20 

25.  За соблюдение финансовой дисциплины, эффективное использование 

денежных средств и материальных ресурсов 

10 

26.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 

10 

27.  Высокая культура обслуживания, отсутствие конфликтных ситуаций 5 

28.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 10 

Заведующий библиотекой, педагог-библиотекарь 

29.  За наличие ученических творческих проектов, сопровождаемых 

библиотекарем 
10 

30.  За работу с библиотечным фондом 35 

31.  За оформление тематических выставок 10 

32.  За проведение анализа по определению читательских потребностей 

учащихся и уровня их читательской активности 
10 

33.  За увеличение доли учащихся пользующихся учебной, справочной и 

художественной литературой из библиотечного фонда в сравнении с 

предыдущим годом 

10 

34.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 15 
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35.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса на работу сотрудника 
    15 

36.  Сохранность материально-технической базы, ее восстановление и 

пополнение 
10 

37.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
5 

38.  За участие в общественной работе 5 

39.  Содействие достижению общих результатов деятельности учреждения 10 

40.  Высокая культура обслуживания, отсутствие конфликтных ситуаций 15 

41.  За участие в оформлении помещений, кабинетов и площадок 

образовательного учреждения 
10 

42.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 20 

Старший специалист по закупкам, специалист по закупкам 

43.  За комплексное использование автоматизированных программ 

бухгалтерского учета и отчетности, единой информационной системы в 

сфере закупок 

40 

44.  За отсутствие нарушений при работе с первичной документацией 30 

45.  За сложность и напряженность работы при финансовой 

самостоятельности учреждения 
50 

46.  За организацию внутреннего контроля по вопросам эффективного 

использования финансовых средств, имущества и материальных 

ценностей 

40 

47.  За четкое и своевременное исполнение распорядительных документов, 

поручений руководителя и вышестоящих организаций 
30 

48.  За эффективную работу с договорными обязательствами, 

своевременность заключения контрактов (договоров), контроль за их 

исполнением, своевременность закрытия договоров (контрактов) 

30 

49.  За работу с дополнительными программными продуктами, интернет-

площадками 
10 

50.  За эффективное участие в комиссии по закупкам, комиссии по приемке 

продуктов питания, материальных ценностей 
20 

51.  За организацию внутреннего контроля по вопросам эффективного 

использования рабочего времени и фонда оплаты труда 
20 

52.  За выполнение дополнительно порученной работы, связанной с 

обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности 
10 

53.  За отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской 

задолженностей по расчетам 
10 

54.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 15 

55.  За участие в общественной работе 5 

56.  Содействие достижению общих результатов деятельности учреждения 10 

57.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 20 

Ведущий экономист, экономист 

58.  За комплексное использование автоматизированных программ 

бухгалтерского учета и отчетности, единой информационной системы в 

сфере закупок 

40 

59.  За отсутствие нарушений при работе с первичной документацией 50 

60.  За сложность и напряженность работы при финансовой 

самостоятельности учреждения 
50 

61.  За организацию внутреннего контроля по вопросам эффективного 

использования финансовых средств, имущества и материальных 

ценностей 

40 

62.  За четкое и своевременное исполнение распорядительных документов,    40 



29 
 

поручений руководителя и вышестоящих организаций 

63.  За эффективную работу с договорными обязательствами, 

своевременность заключения контрактов (договоров), контроль за их 

исполнением 

40 

64.  За работу с дополнительными программными продуктами, интернет-

площадками 
15 

65.  За организацию внутреннего контроля по вопросам эффективного 

использования рабочего времени и фонда оплаты труда 
30 

66.  За выполнение дополнительно порученной работы, связанной с 

обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности 
10 

67.  За отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской 

задолженностей по расчетам 
15 

68.  Содействие достижению общих результатов деятельности учреждения 10 

Специалист  по кадрам 

69.  За работу с персональными данными сотрудников 40 

70.  За ведение учета личного состава организации, учета и хранения 

трудовых книжек 
45 

71.  За обеспечение безопасности хранения и обработки информации в 

электронном виде 
   30 

72.  За работу с документами строгой отчѐтности 30 

73.  За оперативную и качественную подготовку информации, необходимой  

для предоставления статистической и иной отчетности 
    20 

74.  За работу в системе электронного документооборота 30 

75.  За разработку локальных нормативных актов 15 

76.  За работу по организации повышения квалификации педагогов 30 

77.  Контроль за соблюдением сотрудниками трудовой дисциплины 40 

78.  За отсутствие предписаний со стороны надзорных органов 15 

79.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 15 

80.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
5 

81.  За участие в общественной работе 5 

82.  Содействие достижению общих результатов деятельности учреждения 10 

83.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 10 

Секретарь руководителя 

84.  За работу с персональными данными и их обработку 50 

85.  За организационное сопровождение работы по приѐму обращений от 

физических и юридических лиц 
60 

86.  За работу с документами строгой отчѐтности 50 

87.  За обеспечение безопасности хранения и обработки информации в 

электронном виде 
45 

88.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 15 

89.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
30 

90.  За участие в общественной работе 5 

91.  Содействие достижению общих результатов деятельности учреждения 10 

92.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 25 

93.  Своевременное формирование дел в соответствии с утвержденной 

номенклатурой, обеспечение их сохранности и сдача в архив 
50 

Специалист по охране труда 

94.  За участие в разработке и контроле за функционированием системы 

управления охраной труда в учреждении в соответствии с 
50 
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муниципальными нормативными требованиями охраны труда, с целями и 

задачами организации, рекомендациями межгосударственных и 

национальных стандартов в сфере безопасности и охраны труда 

95.  За осуществление контроля за соблюдением в структурных 

подразделениях учреждения законодательных и нормативных правовых 

актов по охране труда, проведением профилактической работы по 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, выполнением мероприятий, направленных на создание 

здоровых и безопасных условий труда в организации, предоставлением 

работникам установленных компенсаций по условиям труда 

50 

96.  За информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, существующих профессиональных рисках, о 

полагающихся работникам компенсациях за тяжелую работу, работу с 

вредными условиями труда и иными особыми условиями труда и 

средствах индивидуальной защиты, а также о мерах по защите 

работников от воздействия опасных и вредных производственных 

факторов 

40 

97.  За участие в расследовании несчастных случаев, в разработке 

мероприятий по их предотвращению 
45 

98.  За разработку локальных нормативных актов   30 

99.  За оперативную и качественную подготовку информации, необходимой  

для предоставления статистической и иной отчетности 
20 

100.  За отсутствие предписаний со стороны надзорных органов 30 

101.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 15 

102.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса на работу сотрудника 
30 

103.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
5 

104.  За участие в общественной работе 5 

105.  Содействие достижению общих результатов деятельности учреждения 10 

106.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 20 

Рабочий по комплексному обслуживанию   

107.  За своевременное поддержание порядка в помещениях 60 

108.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса на работу сотрудника 
40 

109.  За отсутствие травм вследствие содержания помещений в надлежащем 

состоянии 
50 

110.  За особый режим уборки помещений 60 

111.  Высокий уровень исполнительной дисциплины     25 

112.  За сохранность в исправном состоянии вверенного оборудования и 

инвентаря, экономию синтетических моющих средств и расходных 

материалов 

50 

113.  Инициативность при замене временно отсутствующих работников 25 

114.  За отсутствие нарушений требований охраны труда и пожарной 

безопасности 
10 

115.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
   10 

116.  За участие в общественной работе 5 

117.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 15 

Инженер 

118.  Обеспечение правильной технической эксплуатации, бесперебойной 

работы электронного оборудования 
60 
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119.  За своевременное и оперативное обновление баз для антивирусных 

программ 
35 

120.  За обеспечение сохранности технических средств 30 

121.  За обеспечение надежного хранения информации в электронном виде 40 

122.  Предупреждение простоев в работе, повышение качества работы, 

эффективное использование вычислительной техники 
40 

123.  Проведение технического осмотра отдельных устройств, контроль 

параметров и надежности электронных элементов оборудования, 

проведение тестовых проверок с целью своевременного обнаружения 

неисправностей  и их устранения 

   40 

124.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 15 

125.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса на работу сотрудника 
30 

126.  За отсутствие нарушений требований охраны труда и пожарной 

безопасности 
10 

127.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
5 

128.  За участие в общественной работе 5 

129.  Содействие достижению общих результатов деятельности учреждения 10 

130.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 20 

Младший воспитатель  

131.  Отсутствие замечаний на санитарное состояние групповых помещений, 

прогулочных площадок 
   60 

132.  Выполнение мероприятий в карантинных группах 30 

133.  Роль в обеспечении стабильной   посещаемости  детей группы (равная 

среднегородскому и выше), снижение заболеваемости  
40 

134.  Активное участие в осуществлении воспитательных функций во время 

проведения занятий с детьми  
30 

135.  Инициативность при замене временно отсутствующих работников 20 

136.  Доплата сверх минимального размера оплаты труда за сложность работы 

с контингентом детей дошкольного возраста  
25 

137.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 15 

138.  За отсутствие нарушений требований охраны труда и пожарной 

безопасности 
10 

139.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
10 

140.  За участие в общественной работе 10 

141.  
За участие в оформлении помещений, кабинетов и площадок 

образовательного учреждения 
10 

142.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 20 

143.  За организацию питания воспитанников (соблюдения графика приема 

пищи, творческий подход к оформлению и организации питания) 
40 

144.  За отсутствие замечаний на несоблюдение условий содержания посуды 

для питания детей 
    20 

Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий 

145.  За отсутствие случаев отключения водоснабжения, электроснабжения по 

вине рабочего 
50 

146.  За эффективную профилактическую работу по предупреждению 

неполадок 
60 

147.  За проведение разгрузочно-погрузочных работ 40 
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148.  За качественный и своевременный осмотр состояния малых форм, 

мебели, конструкций здания 
50 

149.  За исправность и сохранность наружного оборудования (заборов, 

лестниц, карнизов, водосточных труб, урн, вывесок и т.д.) 
40 

150.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 15 

151.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса на работу сотрудника 
30 

152.  За отсутствие нарушений требований охраны труда и пожарной 

безопасности 
10 

153.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
5 

154.  За участие в общественной работе 5 

155.  Содействие достижению общих результатов деятельности учреждения 10 

156.  За участие в оформлении помещений, кабинетов и площадок 

образовательного учреждения 
10 

157.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 20 

158.  За выполнение мероприятий по экономии топливно-энергетических 

ресурсов образовательного учреждения 
5 

Шеф-повар  

159.  Отсутствие замечаний по руководству работой пищеблока 45 

160.  Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи, качество блюд 40 

161.  За  положительные результаты инвентаризации товарно-материальных 

ценностей (отсутствие недостач и излишек по результатам различных 

проверок) 

30 

162.  За своевременное и качественное оформление документации  20 

163.  Отсутствие предписаний со стороны надзорных органов 30 

164.  Разработка рецептов блюд, напитков и кулинарных изделий 50 

165.  За ответственное отношение к сохранности имущества, оборудования 15 

166.  Высокая культура обслуживания, отсутствие конфликтных ситуаций 25 

167.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 15 

168.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса на работу сотрудника 
30 

169.  За отсутствие нарушений требований охраны труда и пожарной 

безопасности 
10 

170.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
5 

171.  За участие в общественной работе 5 

172.  Содействие достижению общих результатов деятельности учреждения 10 

173.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 20 

Повар 

174.  За качественное выполнение технологии приготовления блюд 

(соответствие объема порций возрасту, отсутствие претензий со стороны 

медицинского персонала, администрации, родителей, педагогов по 

качеству питания) 

50 

175.  За отслеживание качества поставляемых продуктов на уровне 

поступления продуктов со склада на пищеблок 
60 

176.  За соблюдение правил хранения продуктов, товарного соседства 55 

177.  За высокие оценки бракеражной комиссии по качеству приготовленных 

блюд 
50 

178.  За своевременный и качественный отбор суточных проб 40 

179.  За проведение разгрузочно-погрузочных работ 40 

180.  За обработку овощей 5 
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181.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 5 

182.  За отсутствие нарушений требований охраны труда и пожарной 

безопасности 
20 

183.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
5 

184.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 20 

Подсобный рабочий 

185.  За проведение разгрузочно-погрузочных работ 40 

186.  За обработку овощей  40 

187.  За работу по организации питания учащихся и воспитанников 65 

188.  За сохранность в исправном состоянии вверенного оборудования и 

инвентаря, экономию синтетических моющих средств и расходных 

материалов 

50 

189.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 15 

190.  За образцовое содержание рабочего места в соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями 
50 

191.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса на работу сотрудника 
30 

192.  За отсутствие нарушений требований охраны труда и пожарной 

безопасности 
10 

193.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
5 

194.  За участие в общественной работе 5 

195.  Содействие достижению общих результатов деятельности учреждения 10 

196.  За участие в оформлении помещений, кабинетов и площадок 

образовательного учреждения 
10 

197.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 20 

Калькулятор 

198.  Координация действий с шеф-поваром по обеспечению условий для 

выполнения денежных норм питания воспитанников и учащихся 
   60 

199.  Проведение витаминизации блюд в соответствии с установленными 

суточными нормами 
50 

200.  Выполнение натуральных норм питания детей 50 

201.  За  положительные результаты инвентаризации товарно-материальных 

ценностей (отсутствие недостач и излишек по результатам различных 

проверок) 

50 

202.  За своевременное и качественное оформление документации  10 

203.  За обеспечение бесперебойной поставки продуктов питания 50 

204.  За эффективный контроль качества и количества поступающих 

продуктов от поставщика 
20 

205.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 15 

206.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса на работу сотрудника 
20 

207.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
5 

208.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 20 

Гардеробщик 

209.  За поддержание в надлежащем санитарном состоянии и порядке своего 

рабочего места 

50 

210.  За отсутствие случаев утери, порчи или путаницы одежды и обуви, 

сданных на хранение 

70 
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211.  За отсутствие замечаний на несоблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка 

50 

212.  За отсутствие нарушений требований по охране жизни и здоровья детей     40 

213.  За активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году 35 

214.  За проявление инициативы  при решении возникающих проблем 20 

215.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 15 

216.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса на работу сотрудника 
30 

217.  За отсутствие нарушений требований охраны труда и пожарной 

безопасности 
10 

218.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
5 

219.  За участие в общественной работе 5 

220.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 20 

Машинист по стирке и ремонту спецодежды 

221.  Соблюдение графика смены белья 100 

222.  Обеспечение качественного учета, своевременное списание и замена 

мягкого инвентаря 
80 

223.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 15 

224.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса на работу сотрудника 
30 

225.  За отсутствие нарушений требований охраны труда и пожарной 

безопасности 
20 

226.  Сохранность материально-технической базы, ее восстановление и 

пополнение 
40 

227.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
10 

228.  За участие в общественной работе 10 

229.  Содействие достижению общих результатов деятельности учреждения 10 

230.  За участие в оформлении помещений, кабинетов и площадок 

образовательного учреждения 
10 

231.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 20 

232.  За выполнение мероприятий по экономии топливно-энергетических 

ресурсов образовательного учреждения 
5 

Кастелянша 

233.  Пошив костюмов для участников кружков и студий художественно-

эстетической и спортивно-оздоровительной направленности 
70 

234.  Своевременная подготовка костюмов к мероприятиям, качество их 

хранения 
55 

235.  За ведение документации, связанной с материальной ответственностью 70 

236.  Участие в проведении инвентаризации товарно-материальных ценностей  30 

237.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 15 

238.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса на работу сотрудника 
30 

239.  За отсутствие нарушений требований охраны труда и пожарной 

безопасности 
10 

240.  Сохранность материально-технической базы, ее восстановление и 

пополнение 
10 

241.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
5 

242.  За участие в общественной работе 5 

243.  Содействие достижению общих результатов деятельности учреждения 10 
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244.  За участие в оформлении помещений, кабинетов и площадок 

образовательного учреждения 
20 

245.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 20 

Дворник 

246.  За своевременную и качественную уборку закрепленной территории     90 

247.  За участие в хозяйственных операциях на подведомственной территории, 

в том числе работ сезонного характера 
   90 

248.  За содержание в надлежащем порядке инструмента, используемого для 

работы 
75 

249.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 15 

250.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса на работу сотрудника 
30 

251.  За отсутствие нарушений требований охраны труда и пожарной 

безопасности 
10 

252.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
5 

253.  За участие в общественной работе 5 

254.  Содействие достижению общих результатов деятельности учреждения 10 

255.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 20 

Лаборант 

256.  Оперативное оказание помощи учителю (учителям) в организации и 

проведении учебных занятий в образовательном учреждении, 

обслуживании и поддержании в рабочем состоянии оборудования 

учебных кабинетов. 

90 

257.  Своевременные наладка и поддержание приборов, лабораторного 

оборудования и технических средств обучения в исправном состоянии, 

подготовка к его использованию во время проведения плановых 

лабораторных, практических и демонстрационных работ в кабинете 

85 

258.  Правильное хранение и рациональное использование приборов, 

лабораторного оборудования, химических реактивов и препаратов 

70 

259.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 15 

260.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса на работу сотрудника 
30 

261.  За отсутствие нарушений требований охраны труда и пожарной 

безопасности 
10 

262.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
5 

263.  За участие в общественной работе 5 

264.  Содействие достижению общих результатов деятельности учреждения 10 

265.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 20 

Сторож 

266.  Отсутствие порчи, потери имущества учреждения во время дежурства 80 

267.  Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации и 

предупреждение администрации о нарушениях 
80 

268.  За отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима в 

ночное время 
60 

269.  За своевременное выявление неисправности или нарушения замков, 

сигнальных устройств, систем электро-, тепло- и водоснабжения, 

принятие мер по их устранению с обязательным сообщением 

руководителю 

50 

270.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 25 
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271.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса на работу сотрудника 
30 

272.  За отсутствие нарушений требований охраны труда и пожарной 

безопасности 
10 

273.  Содействие достижению общих результатов деятельности учреждения 10 

274.  За выполнение мероприятий по экономии топливно-энергетических 

ресурсов образовательного учреждения 
5 

  

34. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые 

педагогическим работникам за высокие результаты труда по результатам 

выполнения следующих показателей (за преподавательскую 

(педагогическую) работу, выполняемую с согласия педагогических 

работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, 

производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке 

заработной платы в одинарном размере (стимулирующие выплаты на 

дополнительную педагогическую работу не распространяются) (Таблица 

№4)) 

 

Таблица № 4 
№  

п/п 

Наименование показателя Размер 

выплаты 

(%) 

Учитель 

1.  За соответствие результатов внутренней и внешней экспертизы 

качества образования достижений обучающихся (не менее 70% 

обучающихся) по результатам ВПР, ГИА (заполняется 1 раз в год) 

10 

2.  За реализацию  программ профильного или углубленного обучения в 

профильных классах  
10 

3.  За проведение динамических пауз 10 

4.  За работу с учащимися с особыми образовательными потребностями 

(инклюзия, ОВЗ –при наличии дополнительных работ) 
5 

5.  За руководство учебными проектами учащихся (10-11 классов): 

    от 1 до 4 проектов 

    от 4 до 8 проектов 

    свыше 8 проектов 

3 

5 

10 

6.  За участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения: в социально-значимых акциях (проектах), в 

профессиональных сообществах, ассоциациях, работа в составе жюри 

 

      Всероссийский уровень 20 

      Региональный уровень 10 

      Муниципальный уровень 5 

7.  Участие в мероприятиях по инновационной деятельности  

      Всероссийский уровень 15 

     Региональный уровень 10 

     Муниципальный уровень 5 

8.  За результативное участие в конкурсах под грифом «Министерства 

просвещения» 
 

 Всероссийский уровень  

-1-4 конкурса 

-5-9 конкурсов 

-10 и более конкурсов 

5 

10 

15 
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 Региональный уровень 

-1-4 конкурса 

-5-9 конкурсов 

-10 и более конкурсов 

3 

7 

10 

9.  За наставничество над молодыми педагогами в течение двух лет 10 

10.  За участие в профессиональных конкурсах (очных/заочных)  

 Всероссийского уровня 20/15 

 Регионального уровня 15/10 

 Муниципального уровня 10/5 

11.  За наличие победителей и призеров различных этапов всероссийской 

олимпиады школьников (за каждый предмет) 
 

 Всероссийский этап 15 

 Региональный этап 10 

 Муниципальный этап 5 

12.  За результативность участия в региональных и заключительных этапах  

Всероссийских соревнований (игр) школьников («Президентские 

состязания», «Президентские спортивные игры»; областной 

спартакиаде среди учащихся; финале областной военно-спортивной 

игры «Патриот»): 

 

 Всероссийский этап 15 

      Региональный этап 10 

 Муниципальный этап 5 

13.  За участие в сдаче норм ГТО 5 

14.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
3 

15.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 2 

16.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 1 

17.  Привлечение спонсорских средств для модернизации материально-

технической базы школы 
5 

Воспитатель (дошкольные группы) 

18.  За создание развивающей среды в группах (ОУ) по образовательным 

областям в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями  детей 

15 

19.  За положительные результаты мониторинга посещаемости 

воспитанников  (свыше 75 %) 
12 

20.  За участие в оформлении помещений и площадок образовательного 

учреждения 
10 

21.  За участие в подготовке и проведении мероприятий, создании 

пособий, сценариев, костюмов к праздникам 
13 

22.  За вовлечение родителей в педагогический процесс дошкольной 

образовательной организации: участие в акциях, фестивалях, 

спортивных мероприятиях, утренниках и др.    

6 

23.  За участие в реализации инновационных проектов и программ, работе 

стажировочных площадок, ресурсных центров, творческих групп, 

педагогических профессиональных сообществах 

15 

24.  За участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения: в социально-значимых акциях (проектах), в 

профессиональных сообществах, ассоциациях, работа в составе жюри 
 

       Всероссийского уровня 20 

      регионального уровня 15 

      муниципального уровня 10 

25.  За участие в профессиональных конкурсах (очных/заочных)  
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 Всероссийского уровня 20/10 

 регионального уровня 15/6 

 муниципального уровня 10/5 

26.  За наличие призеров, победителей, конкурсов среди воспитанников 

(очных/заочных) 
 

 федерального уровня 15/5 

 регионального уровня 10/3 

 муниципального уровня 5/2 

27.  За обобщение и распространение передового педагогического опыта  

 на федеральном уровне 15 

 на региональном уровне 10 

 на муниципальном уровне 5 

28.  За наставничество над молодыми педагогами в течение двух лет 10 

29.  За участие в сдаче норм ГТО 5 

30.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
3 

31.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 2 

32.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 1 

33. , Привлечение спонсорских средств для модернизации материально-

технической базы школы 
5 

Воспитатель (группы продленного дня) 

34.  За участие в оформлении помещений образовательного учреждения 5 

35.  За участие в подготовке и проведении мероприятий, создании 

пособий, сценариев, костюмов к праздникам 
5 

36.  За участие в сдаче норм ГТО 5 

37.  За своевременное и качественное оформление документации  5 

38.  За участие в реализации инновационных проектов и программ, работе 

стажировочных площадок, ресурсных центров, творческих групп, 

педагогических профессиональных сообществах 

20 

39.  За участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения: в социально-значимых акциях (проектах), в 

профессиональных сообществах, ассоциациях, работа в составе жюри 

10 

40.  За участие в профессиональных конкурсах (очное/заочное)  

 Всероссийского уровня 20/10 

 регионального уровня 15/6 

 муниципального уровня 10/5 

41.  За наличие призеров, победителей, конкурсов среди учащихся 

(очных/заочных) 
 

 федерального уровня 15/5 

 регионального уровня 10/3 

 муниципального уровня 5/2 

42.  За обобщение и распространение передового педагогического опыта  

 на федеральном уровне 15 

 на региональном уровне 10 

 на муниципальном уровне 5 

43.  За наставничество над молодыми педагогами в течение двух лет 10 

44.  За ведение персональной странички на сайте образовательной 

организации, размещение материалов из опыта работы в сети Интернет 
5 

45.  За участие в общественной работе 5 

46.  За участие в сдаче норм ГТО 5 

47.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
3 
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48.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 2 

49.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 1 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

50.  За участие в разработке и реализации рабочей программы и 

календарного плана воспитательной работы в образовательной 

организации, в том числе с учетом содержания деятельности 

Российского движения школьников 

40 

51.  За организацию участия педагогов, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в проектировании рабочих программ 

воспитания 

     30 

52.  За обеспечение вовлечения обучающихся в творческую деятельность 

по основным направлениям воспитания 
20 

53.  За оказание содействия в формировании актива школы  25 

54.  За осуществление взаимодействия с заинтересованными 

общественными организациями по предупреждению негативного и 

противоправного поведения обучающихся 

15 

55.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 10 

56.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса на работу сотрудника 
5 

57.  За участие в общественной работе 5 

58.  Содействие достижению общих результатов деятельности учреждения 5 

59.  За участие в сдаче норм ГТО 5 

60.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
3 

61.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 2 

62.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 1 

Старший вожатый 

63.  Наличие в учреждении детских организаций, объединений и их участие в 

коллективно-творческой деятельности обучающихся (воспитанников) 

/наличие грамот 

60 

64.  Реализация программ, проектов по работе с детьми, подростками 40 

65.  Вовлечение в общественную подростков из неблагополучных семей, 

стоящих на учете в КДК  в ДШО 
35 

66.  Динамика количества мероприятий (досуговых, спортивных, 

экскурсионных  и т.п.) 
25 

67.  Привлечение к участию в работе с обучающимися, представителей 

общественных организаций, шефов и др. 
25 

68.  Реализация мероприятий по развитию талантливых детей  и по 

поддержке детей, имеющих проблемы в обучении 
20 

69.  За участие в сдаче норм ГТО 5 

70.  За участие в общественной работе 5 

71.  Содействие достижению общих результатов деятельности учреждения 5 

72.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
3 

73.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 2 

74.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 1 

Педагог-психолог, социальный педагог 

75. 2

. 

За снижение доли обучающихся с проблемами в развитии, поведении в 

сравнении с предыдущим периодом 
15 

76. 3

. 

За снижение количества правонарушений в сравнении с предыдущим 

периодом 
15 
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77.  За наличие проведенных мероприятий, направленных на развитие 

социальных инициатив обучающихся 
10 

78.  За увеличение количества обращений педагогов за консультациями к 

специалисту по вопросам развития, поведения  обучающихся в 

сравнении с прошлым периодом 

10 

79.  За увеличение количества обращений учащихся в за консультациями к 

специалисту по вопросам решения своих проблем в сравнении с 

прошлым периодом 

10 

80.  За разработку развивающих и коррекционных программ образовательной 

деятельности (мероприятий) с учетом индивидуальных и половозрастных 

особенностей личности и их использование в  работе 

15 

81.  Участие педагога в реализации инновационных проектов и программ в 

составе инновационных, в том числе стажировочных площадок, ГПС, 

творческих групп 

 

10 

82.  Курирование в  общегородском психолого-педагогического 

исследовании уровня актуального развития выпускников дошкольных 

групп ОУ, реализующих программы дошкольного образования 

10 

83.  За участие в подготовке и проведении мероприятий, создании пособий, 

сценариев, костюмов к праздникам 
10 

84.  За вовлечение родителей в педагогический процесс образовательной 

организации: участие в акциях, фестивалях, спортивных мероприятиях, 

утренниках и др.    

10 

85.  За реализацию вариативных форм работы с педагогами образовательной 

организации 
20 

86.  За реализацию вариативных форм работы с родителями обучающихся 20 

87.  Применение в работе инновационных технологий, наглядных пособий, 

их систематизация, обновление и пополнение 
10 

88.  За ведение персональной странички на сайте образовательной 

организации, размещение материалов из опыта работы в сети Интернет 
10 

89.  За участие в общественной работе 5 

90.  За участие в сдаче норм ГТО 5 

91.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
3 

92.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 2 

93.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 1 

Педагог дополнительного образования 

94.  Доля учащихся, воспитанников, охваченных спортивными секциями, 

творческими студиями в общем количестве учащихся, воспитанников, в 

сравнении с прошлым годом: 

 на том же уровне, 

 выше 

 

 

 

5 

10 

95.  Наличие методических разработок 5 

96.  Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п. 

 муниципального уровня, 

 регионального уровня 

 

20 

 25 

97.  За разработку и использование в образовательном процессе авторских 

программ 
40 

98.  Содержание спортивных сооружений (спортивные залы, стадионы, 

площадки, бассейна), хореографических, музыкальных, актовых залов в 

соответствии с нормативными требованиями 

10 

99.  Высокий уровень ведения установленной документации (диагностика, 

подготовка отчетов, заполнение журналов и т.д.), соблюдение 

исполнительной дисциплины 

10 
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100.  За ведение документации в электронной форме 10 

101.  За участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения: в концертах, фестивалях, выставках и пр.  
10 

102.  За участие в подготовке и проведении мероприятий, создании пособий, 

сценариев, костюмов к праздникам 
10 

103.  За вовлечение родителей в педагогический процесс образовательной 

организации: участие в акциях, фестивалях, спортивных мероприятиях, 

утренниках и др.    

10 

104.  За своевременное и качественное оформление документации (план 

воспитательно-образовательной работы, мониторинги и т.д.) 
10 

105.  За участие в оформлении помещений, кабинетов и площадок 

образовательного учреждения 
10 

106.  Участие педагога в реализации инновационных проектов и программ в 

составе инновационных, в том числе стажировочных площадок, ГПС, 

творческих групп 

10 

107.  За участие в общественной работе 5 

108.  За участие в сдаче норм ГТО 5 

109.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
3 

110.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 2 

111.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 1 

Педагог-организатор, инструктор по физической культуре,  

музыкальный руководитель 

112.  За разработку развивающих и коррекционных программ образовательной 

деятельности (мероприятий) с учетом индивидуальных и 

половозрастных особенностей личности и их использования работе 
15 

113.  За участие в оформлении помещений, кабинетов и площадок 

образовательного учреждения 
10 

114.  За участие в подготовке и проведении мероприятий, создании пособий, 

сценариев, костюмов к праздникам 
10 

115.  За вовлечение родителей в педагогический процесс образовательной 

организации: участие в акциях, фестивалях, спортивных мероприятиях, 

утренниках и др. 

10 

116.  За своевременное и качественное оформление документации (план 

воспитательно-образовательной работы, мониторинги и т.д.) 
10 

117.  За участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения: в социально-значимых акциях (проектах), в 

профессиональных сообществах, ассоциациях, работа в составе жюри 

10 

118.  Участие педагога в реализации инновационных проектов и программ в 

составе инновационных, в том числе стажировочных площадок, ГПС, 

творческих групп 

10 

119.  За участие в профессиональных конкурсах  

 Всероссийского уровня 20 

 регионального уровня 15 

 муниципального уровня 10 

120.  За наличие призеров, победителей, конкурсов среди учащихся, 

воспитанников 
 

 федерального уровня 15 

 регионального уровня 10 

 муниципального уровня 5 

121.  За использование современных педагогических технологий на занятиях 30 

122.  За реализацию вариативных форм работы с воспитанниками 20 

123.  За организацию музыкального сопровождения различных видов 10 
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деятельности образовательной организации 

124.  За участие в общественной работе 5 

125.  За участие в сдаче норм ГТО 5 

126.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
3 

127.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 2 

128.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 1 

Воспитатель военно-патриотического направления 

129.  За создание развивающей среды в группах (ОУ) по образовательным 

областям в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями  детей 

15 

130.  За использование здоровьесберегающих технологий в учебно-

воспитательном процессе 
10 

131.  За участие в оформлении помещений, кабинетов и площадок 

образовательного учреждения 
10 

132.  За участие в подготовке и проведении мероприятий, создании пособий, 

сценариев, костюмов к праздникам 
10 

133.  За создание и поддержание благоприятного психологического климата в 

коллективе образовательной организации 
10 

134.  За своевременное и качественное оформление документации (план 

воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости 

воспитанников, мониторинги и т.д.) 

10 

135.  За участие в реализации инновационных проектов и программ, работе 

стажировочных площадок, ресурсных центров, творческих групп, 

педагогических профессиональных сообществах 

20 

136.  За участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения: в социально-значимых акциях (проектах), в 

профессиональных сообществах, ассоциациях, работа в составе жюри 

10 

137.  За участие в профессиональных конкурсах  

 Всероссийского уровня 20 

 регионального уровня 15 

 муниципального уровня 10 

138.  За наличие призеров, победителей, конкурсов среди воспитанников  

 федерального уровня 15 

 регионального уровня 10 

 муниципального уровня 5 

139.  За разработку и реализацию дополнительных общеразвивающих 

программ не менее 2-х раз в неделю 
10 

140.  За обобщение и распространение передового педагогического опыта  

 на федеральном уровне 15 

 на региональном уровне 10 

 на муниципальном уровне 5 

141.  За участие в общественной работе 5 

142.  Содействие достижению общих результатов деятельности учреждения 10 

143.  За участие в сдаче норм ГТО 5 

144.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
3 

145.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 2 

146.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 1 

Преподаватель-организатор ОБЖ 

147.  Своевременная постановка на учет учащихся допризывного возраста 10 

148.  Выполнение плана ГО  и ЧС 10 
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149.  Результативность  и массовость  участия в военно-спортивных 

мероприятиях 
10 

150.  Инновационная деятельность педагога: организация учебно-

исследовательской работы с обучающимися, участие в 

экспериментальной деятельности 

15 

151.  Реализация программ внеурочной деятельности военно-патриотической 

направленности 
5 

152.  За наличие призеров, победителей, конкурсов и соревнований среди 

воспитанников 
 

 федерального уровня 15 

 регионального уровня 10 

 муниципального уровня 5 

153.  За участие в сдаче норм ГТО 5 

154.  Проведение практических  занятий  по действиям обучающихся и 

работников школы в экстремальных ситуациях 
5 

155.  Проведение инструктажей работников школы и обучающихся по 

вопросам безопасности жизнедеятельности и технике безопасности 
5 

156.  Обеспечение содержания индивидуальных средств защиты в 

надлежащей готовности 
5 

157.  Привлечение спонсорских средств для модернизации материально-

технической базы школы 
5 

158.  Участие в работе оздоровительных лагерей в каникулярный период 5 

159.  Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений 

администрации 
3 

160.  Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 2 

161.  Высокий уровень исполнительной дисциплины 1 

 

35.  Молодым специалистам (педагогическим работникам) в течение 

первых пяти лет работы после окончания организаций высшего или среднего 

профессионального образования устанавливается стимулирующая надбавка в 

размере не менее: 

- 50% процентов от ставки заработной платы (с учетом повышающего 

коэффициента), оклада в первые два года работы, 

- 30 % процентов от ставки заработной платы (с учетом повышающего 

коэффициента), оклада за третий, четвѐртый и пятый год работы. 

Молодым специалистом является работник (педагог) в возрасте до 30 

лет и начавший работать по специальности после окончания ВУЗа до 5 лет. 

36. Выплаты за наличие государственных наград и ученой степени 

устанавливаются в следующих размерах (Таблица №5): 

 

Таблица №5 
№ 

п/п 
Наименование выплаты Размер 

выплаты,

% 

1 При наличии государственной награды - почетного звания 

«Заслуженный», ученой степени кандидата наук, и работающим по 

соответствующему профилю 

25 

2 При наличии государственной награды - почетного звания 

«Народный», ученой степени доктора наук и работающим по 

соответствующему профилю 

25 

3 При наличии ведомственных наград и званий и работающим по 20 
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соответствующему профилю: нагрудный знак «Отличник народного 

просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Почетный работник 

общего образования Российской Федерации», «Отличник физической 

культуры и спорта», «Заслуженный работник образования Липецкой 

области» (не имеющим звания «Заслуженный учитель Российской 

Федерации», «Народный учитель» 

4 За грамоту Министерства образования Российской Федерации 

(Министерства просвещения Российской Федерации), не имеющим 

звания и отраслевых наград 

10 

 

При наличии нескольких почетных званий и ученой степени 

стимулирующая выплата устанавливается по одному из оснований. 

37. Ежемесячные выплаты за выслугу лет устанавливаются начальнику 

отдела, специалисту по закупкам, заведующему библиотекой, ведущему 

экономисту, экономисту, инженеру, заведующему хозяйством в процентах к 

должностному окладу (тарифной ставке) в следующих размерах: 

При стаже работы  

от 1 до 5 лет – 10 %; 

от 5 до 10 лет – 20 %; 

от 10 до 15 лет – 25 %; 

свыше 15 лет – 30 %. 

В стаж работы для установления выплаты за выслугу лет включаются 

периоды: 

- замещения государственных должностей и должностей 

государственной службы Российской Федерации; 

- замещения муниципальных должностей и должностей 

муниципальной службы Российской Федерации. 

В стаж работы для установления выплаты за выслугу лет 

засчитываются периоды работы на иных должностях при условии, что 

полученные в указанные периоды опыт и знания необходимы для 

выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности, на 

основании приказа руководителя учреждения. 

 38. В учреждении устанавливаются следующие виды поощрительных 

выплат за результативность и эффективность работы: 

 - за общественную и социально-значимую работу в интересах 

коллектива устанавливается председателю первичной профсоюзной 

организации в размере 10% от ставки заработной платы (должностного 

оклада); 

-  за решение задач по гражданской обороне (ГО и ЧС)  и пожарной 

безопасности - 30%; 

  - за решение задач по организации и контролю качества питания – 30%; 

- за обслуживание школьного сайта – 25%; 

- за администрирование системы Web –образование – 50%; 

- за ведение социальных страниц – 25%. 

- выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, 

проводимых в соответствии с планом работы учреждения и учредителя – 

20%; 

- за ведение протоколов собраний, совещаний – 5%; 
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- за ведение табеля учета рабочего времени – 20%; 

- документальное оформление листков нетрудоспособности – 20%; 

- за участие в работе по благоустройству и оформлению территории - 

50%; 

- за заполнение аттестатов– 20%; 

- за ремонтные работы – 40%; 

- за превышенный объем труда и за срочность выполнения заданий – 

50%; 

- за систематическую работу в системе Барс – 15%; 

- за выполнение  разовых общественных поручений – 30%; 

- за организацию и проведение всероссийских проверочных работ - 

30%;  

- за работу с одаренными детьми, а также подготовку и проведение 

школьных и муниципальных этапов всероссийской олимпиады школьников - 

30%. 

39. Доплата воспитателям группы полного дня за превышение 

предельной наполняемости группы в расчетном  месяце, рассчитываемой по 

формуле: 

Допл = Окл * Кф,     где Окл – оклад работника; 

                                         Кф – коэффициент превышения. 

Коэффициент превышения предельной наполняемости ( Кф ) 

определяется следующим образом: 

Кф = ( Фд/дн : Кр/дн – Чн ) : Чн,   где   

Фд/дн – фактическое количество детодней в расчетном месяце; 

Кр/дн  -  количество рабочих дней в расчетном месяце; 

Чн – норматив численности группы в дошкольном учреждении. 

Согласно постановлению Министерства труда РФ от 21.04.1993г. № 88 

п. 1.3. нормативы численности установлены исходя из предельной 

наполняемости групп в дошкольном учреждении общего назначения 20 детей 

в возрасте свыше трех лет. (Чн = 20). 

40. Стимулирующие выплаты вновь принятым сотрудникам 

устанавливаются с первого месяца. 

Стимулирующие выплаты за высокие результаты труда 

педагогическим работникам, приступившим к работе по окончании отпуска 

по уходу за ребенком до достижения им трех лет, а также при досрочном 

выходе из отпуска по уходу за ребенком, устанавливаются на основании 

оценки выполнения утвержденных показателей результативности работы, за 

период предшествующий отпуску. 

 

V. Условия и порядок премирования 

 

41. Премирование заместителей директора по итогам работы за квартал 

и полугодие осуществляется с учетом личного их вклада в реализацию задач 

и функций, возложенных на учреждение, а также выполнения обязанностей, 

предусмотренных трудовым договором. 
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42. Премирование заместителей директора по итогам работы за год 

осуществляется на основании итогов целевых показателей деятельности 

учреждения, финансовых показателей государственного задания за 

соответствующий отчетный период.  

Выплата премии директору осуществляется по приказу председателя 

комитета образования администрации Липецкого муниципального района, 

заместителям директора – по приказу директора. 

43. При определении размера премии по итогам работы за квартал и 

полугодие основанием для невыплаты премии заместителям директора 

являются: 

- прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

- нанесение учреждению своими действиями и (или) и бездействием 

материального ущерба, в том числе в результате нецелевого использования 

средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения; 

44. При определении размера премии по итогам работы за квартал и 

полугодие основанием для снижения премии заместителям директора и 

являются: 

- наложение дисциплинарного взыскания за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных трудовых обязанностей; 

- наличие в отчетном периоде обоснованных жалоб граждан. 

Снижение размера премии заместителям директора за наложенное 

дисциплинарное взыскание, за наличие обоснованных жалоб граждан 

допускается не более чем на 30%. 

45. При определении размера премии по итогам работы за год 

основанием для снижения размера премии заместителям директора  

являются: 

-невыполнение государственного задания; 

- несвоевременное представление отчетов о выполнении целевых 

показателей деятельности учреждения и о выполнении количественных 

показателей и показателей качества, финансовых показателей 

государственного задания учреждением за соответствующий отчетный 

период. 

Снижение размера премии за год осуществляется пропорционально 

проценту невыполнения государственного задания. 

Снижение размера премии за несвоевременное представление отчетов 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения и о 

выполнении количественных показателей и показателей качества, 

финансовых показателей государственного задания учреждением 

допускается не более чем на 30%. 

46. Премии заместителям директора по итогам работы за квартал, 

полугодие и год выплачиваются за счет средств, предусмотренных на оплату 

труда планом финансово-хозяйственной деятельности, в размере не более 6 

должностных окладов в год с учетом выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 
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47. Премии за счет экономии средств по фонду оплаты труда 

заместителям директора выплачиваются за высокие результаты работы и в 

связи с профессиональным праздником. 

48. Премия за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, выплачивается по итогам работы за квартал, при условии 

наличия в учреждении таких средств. 

49. Премии за счет средств, получаемых от приносящей доход 

деятельности, заместителям директора выплачиваются в размере 80% 

трехкратной среднемесячной заработной платы, сложившейся в учреждении 

за предыдущий год, - для заместителей. 

На премирование директора, заместителей ежеквартально направляется 

не более 9% средств, получаемых от приносящей доход деятельности (с 

учетом размера начислений на оплату труда). 

50. Премии заместителям директора за фактически отработанное 

время, включая период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске. В 

случае увольнения заместителей директора до истечения отчетного периода, 

за который осуществляется премирование, премия выплачивается за 

фактически отработанное время, включая период нахождения в ежегодном 

оплачиваемом отпуске, при условии увольнения по уважительной причине. 

51. Квартальные премии, премии за выполнение различных работ и в 

связи с профессиональным праздником работникам выплачиваются за счет 

средств, предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения. На премирование работников (за исключением 

заместителей руководителя) направляется не более 5% от фонда оплаты 

труда учреждения. Премирование заместителя руководителя осуществляется 

в порядке, предусмотренном постановлением №1962 от 14.12.2010г. «О 

компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их 

заместителям и главным бухгалтерам муниципальных учреждений» (в 

редакции от 19.02.2015 №265) 

          52. Решение о выплате премии (в том числе о еѐ уменьшении)  

оформляется приказом  по учреждению.   

          53.Премии работникам выплачиваются на основании приказа 

директора за фактически отработанное время. 

54. При назначении премиальных выплат работнику учитываются 

следующие показатели:  

- своевременное и качественное выполнение своих функциональных 

обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной 

инструкцией, а также поручений, заданий, приказов; 

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, связанных с 

выполнением важных и сложных заданий; 

- внесение сотрудниками инициативных предложений по 

совершенствованию деятельности учреждения; 

- качественное планирование и своевременная сдача отчетности в 

рамках финансово-хозяйственной деятельности; 

- подготовка к новому учебному году, трудовые достижения и в связи с 

профессиональным праздником.  



48 
 

55. Основанием для невыплаты премии является: 

- прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

- нанесение учреждению своими действиями и (или) и бездействием 

материального ущерба. 

56. Основанием для снижения размера премии является: 

- несоблюдение установленных сроков выполнения поручений,  

заданий, приказов, положений должностных обязанностей; 

- нарушение трудовой дисциплины. 

Снижение размера премии допускается не более чем на 50%. 

57. Основанием для начисления или лишения премии является приказ 

директора. Полное или частичное лишение премии производится за тот же 

период, в котором совершено упущение в работе. 

58. Денежные средства, полученные в рамках приносящей доход 

деятельности, в размере до 70%  могут расходоваться на выплату заработной 

платы, надбавок, доплат, премий и материальной помощи работникам 

(включая начисления на выплаты по оплате труда). 

59. При установлении надбавок, определении размера премии в рамках 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, работникам 

используются следующие критерии: 

- качество выполнения функциональных обязанностей в соответствии с 

должностной инструкцией; 

- проявление творческой инициативы, самостоятельности, 

ответственного отношения к профессиональному долгу; 

- успешное выполнение плановых показателей; 

- соблюдение норм трудовой дисциплины, Устава, правил внутреннего 

трудового распорядка, требований охраны труда, техники безопасности и 

иных локальных нормативных актов учреждения.         

 

  VI. Порядок и условия оказания 

материальной помощи и социальных выплат работникам  

 

60. Материальная помощь в течение календарного года 

предоставляется по следующим основаниям: 

- в связи с рождением ребенка у сотрудника; 

- в связи с юбилейными датами (50-60-летием) со дня рождения; 

- в связи с уходом на пенсию по старости; 

- в особых случаях (несчастный случай, смерть работника, его 

родителей, детей, стихийных бедствий, продолжительная (свыше 1,5 

месяцев) болезнь сотрудника и (или) его близких родственников). 

61. Единовременное материальное вознаграждение предоставляется 

работникам, проработавшим в образовательном учреждении длительный 

срок, при увольнении в связи с выходом на пенсию или выходом на пенсию 

по инвалидности при стаже работы в данном образовательном учреждении: 

от 10 до 15 лет – в размере одного должностного оклада (ставки 

заработной платы); 
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 более 15 лет – в размере двух должностных окладов (ставок 

заработной платы); 

62. Основанием для оказания материальной помощи является 

заявление работника.  

63. Материальная помощь оказывается работнику в пределах фонда 

оплаты труда, но в размере не менее 1 000 рублей.  

 

 
Настоящее положение вступает в силу с 01.01.2023г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

 К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

Рег.№ _____ от «     »____________2022г. 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                                     
     

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

СРЕДНЕЙ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ СЕЛА СЫРСКОЕ 

ЛИПЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 
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1.Общие положения 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в 

соответствии с требованиями статей Трудового кодекса Российской Федерации и на основе   

Устава образовательного учреждения. 

1.2. Настоящие Правила утверждены руководителем образовательного учреждения с учетом 

мнения профсоюзного комитета. 

1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору. 

1.4.Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению 

трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для 

эффективной работы.  

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников 

подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными 

законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами 

организации. 

1.6. Настоящие правила вывешиваются в ОУ на видном месте. 

1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника 

под роспись. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании», 

уставом ОУ. 

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

образовательным учреждением. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним 

трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и 

знакомит с ним работника под роспись. 

2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями 

статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документ об образовании; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- медицинское заключение(медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в образовательном учреждении 
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2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими 

документами: 

-Коллективным договором; 

- положением об оплате труда в ОУ; 

- уставом ОУ; 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- приказом по охране труда и соблюдения правил техники безопасности; 

- должностной инструкцией; 

- иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность    работника. 

2.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, в том числе 

для отдельных категорий может быть установлен испытательный срок 1 (2) месяца.  

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с 

действующим законодательством и коллективным договором, принятым в образовательном 

учреждении. 

2.8. Работодатель не в праве требовать от работника выполнения работ, не обусловленных 

трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в 

соответствии с действующим законодательством. 

2.9. На каждого работника ОУ оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями 

Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников 

образовательного учреждения хранятся в образовательном учреждении. 

2.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело 

хранится в образовательном учреждении. 

2.11. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя. 

2.12. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется 

только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на 

другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в 

календарном году. 

2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

 -не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический 

медицинский осмотр; 

-при выявлении в соответствии медицинским заключением противопоказаний для выполнения 

работы, обусловленной трудовым договором; 
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-по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами.  

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям , 

предусмотренным действующим законодательством. 

2.15. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников 

преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим 

законодательством пользуются работники, имеющие квалификационные категории по итогам 

аттестации, звание «заслуженный работник ОУ» . 

2.16. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением численности 

или штата ОУ допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую 

работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной 

нагрузки) может производиться только по окончании учебного года. 

3. Права и обязанности работодателя 

3.1. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право на управление 

образовательным процессом.  

3.2. Администрация ОУ имеет право на прием на работу работников ОУ, установление 

дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по 

режиму работы, установление должностных требований (по согласованию с представительным 

органом трудового коллектива).  

3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных 

выплат в соответствии с действующим законодательством (согласовав с выборным органом 

первичной профсоюзной организации). 

3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с 

действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в 

соответствии с действующим в ОУ ( согласовав с выборным органом первичной профсоюзной 

организации). 

3.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и учащихся 

(воспитанников) ОУ, применять необходимые меры к улучшению положения работников и 

учащихся (воспитанников) ОУ. 

3.6. Администрация обязана согласовывать  предусмотренные действующим законодательством с 

выборным органом первичной профсоюзной организации вопросы, связанные с трудовыми 

отношениями. 

3.7. Администрация по предложению  выборного органа первичной профсоюзной организации  

приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает 

коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки. 

3.8. Администрация обязана информировать выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

- о перспективах развития ОУ; 

- об изменениях структуры, штатах ОУ; 

 - о бюджете ОУ, о расходовании внебюджетных средств. 
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3.9. Администрация осуществляет внутри школьный контроль, посещение уроков, мероприятий в 

соответствии с планом Школы; 

3.10 Администрация возлагает на работников обязанности, не предусмотренные трудовым 

договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым 

законодательством. 

3.11. Администрация обязана организовать образовательный процесс в соответствии с 

требованиями СаНиП и обеспечить работников ОУ необходимыми материалами (канцелярские 

принадлежности, оргтехника и др.) для нормальной и продуктивной работы. 

4. Права и обязанности работников 

4.1. Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым кодексом РФ; 

- требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

-на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартам 

организации и безопасности труда и коллективным договором; 

-на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

-отдых, предоставлением еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных удлиненных отпусков; 

- повышение своей квалификации; 

-защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.2. Работник обязан: 

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, 

должностными инструкциями; 

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

-бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновению ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя; 

-выполнять устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, 

регламентирующие деятельность Школы, 

-обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и 

охраны труда, противопожарной безопасности; 
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 применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, 

воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении 

своего рабочего места; 

-уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса; 

-повышать свою профессиональную квалификацию; 

-воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, 

показывать личный пример следования им; 

-предоставлять возможность администрации для осуществления внутри школьного контроля в 

соответствии с планом работы Школы. 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. В ОУ устанавливается шестидневная рабочая неделя: 

- шестидневная для учителей (суббота день самоподготовки); 

- пятидневная (для остальных категорий работников ОУ). 

5.2. Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников 

устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов (воспитателей 30 часов). 

В продолжительность рабочего времени педагогических работников включается: 

• преподавательская (учебная) работа; 

• воспитательная работа; 

• другая педагогическая работа, предусмотренная квалификационными характеристиками по 

должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

(других) работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке. 

 • самоподготовка. 

5.3. Режим работы  регламентируется приказом руководителя «О режиме работы учреждения» 

издаваемом ежегодно на 01.09. 

5.4. Расписание занятий составляется администрацией ОУ исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и 

максимальной экономии времени педагогических работников и согласуется с профсоюзным 

комитетом. 

5.6. Общими выходным днем является воскресенье. 

5.7. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного 

рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами ОУ. 

5.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни 

осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового 

кодекса РФ.  

5.9.Ппедагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в ОУ. Дежурство 

начинается за 15 минут до начала занятий и заканчивается через 15 минут после окончания 
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занятий по расписанию. График дежурств утверждается на полугодие руководителем ОУ по 

согласованию с профсоюзным комитетом. График доводится до сведения работников и 

вывешивается на видном месте. Дежурство – оплачиваемое время работника. 

5.10. К рабочему времени относятся и подлежат оплате следующие периоды: заседания 

педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических 

комиссий, родительские собрания и собрания коллектива учащихся, дежурства на внеурочных 

мероприятиях(например, вечерние дискотеки), продолжительность которых составляет от одного 

часа до 2,5 часов ( а также иные виды образовательной и воспитательной деятельности). 

5.11. Работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 56 

календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым 

руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15декабря текущего года. 

5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. 

5.13. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных 

работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного им рабочего 

времени. 

5.14. Работникам ОУ предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с 

требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ. 

5.15. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в возрасте 

до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 

14 дней. 

5.16. Работникам ОУ предоставляются дополнительные оплачиваемые дни отпуска по семейным 

обстоятельствам в следующих случаях: 

-бракосочетание работника - 3 дня 

-рождение ребенка - 2 дня 

-смерть близких родственников- 3 дня  

5.17. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предоставления которого 

определены Положение. 

5.18. Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в течение трех дней) 

информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу. 

5.19. В период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается: 

-изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

-отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) 

между ними; 

-удалять учащихся с уроков; 
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-курить в помещении ОУ и на прилегающей к ОУ территории; 

-отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, 

мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений и пр.; 

-отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной 

деятельностью; 

-созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. 

6. Меры поощрения и взыскания 

6.1. В ОУ применяются меры морального и материального поощрения работников. 

6.2. В ОУ существуют следующие меры поощрения:  

-объявление благодарности; 

-награждение почетной грамотой; 

-выдача премии; 

-представление к награждению ведомственными и государственными наградами; 

-памятный подарок.  

6.3. Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в соответствии с Положением 

материальном стимулировании труда, В отдельных случаях прямо предусмотренных 

законодательством поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом ОУ. 

6.4. Поощрение объявляется приказом по ОУ, заносится в трудовую книжку работника в 

соответствии с требованиями действующего законодательства.  

6.5. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

-замечание; 

-выговор; 

-увольнение по соответствующим основаниям. 

6.6. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель. 

6.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного 

учреждения норм профессионального поведения или устава данного ОУ может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть передана данному педагогическому работнику. 

6.8. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника ОУ, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 
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6.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение 

составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания.  

6.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения  выборного  органа первичной профсоюзной организации. 

6.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

6.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 

инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

6.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания.  

6.15. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или  выборного органа первичной профсоюзной организации.  

6.16 Работодатель не вправе предъявлять претензии к качеству труда  работников ОУ, а работник 

вправе приостановить трудовую деятельность (проинформировав посменно администрацию) если: 

- приказы и распоряжений и иные действия администрации ОУ не соответствуют  и противоречат: 

Конституции РФ, Законам РФ и нормам международного права ратифицированными РФ, Указам 

Президента РФ, нормативно-правовым актам органов законодательной, исполнительной и 

судебной власти РФ и субъекта РФ (Липецкой области и Липецкого района), Коллективному 

договору, иным нормативным актам принятым публично на основе Устава школы 

(Педагогическим советом, Советом школы); 

- работник не обеспечен необходимыми условиями и материалами для осуществления 

образовательной деятельности; 

- работник не знаком с локальными нормативно-правовыми актами под роспись; 

- в ОУ не организована методическая помощь и наставничество; 

- распоряжения противоречат нормам педагогической этики.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ №3  

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 рег №____ от «        » ____________2022г. 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Администрация и комитет профсоюза МБОУ СОШ села СЫРСКОЕ  заключили настоящее соглашение 

в том, что в течение учебного  года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить 

следующие мероприятия по охране труда 
 

№ п-

п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Единица 

учѐта 

Количе- 

ство 

Срок выполне- 

ния 
Ответственный 

Ожидаемая социальная 

эффективность 

Количество 

работающих, 

которым 

улучшены 

условия труда 

Количество 

работающих,  

высвобожден

ных от 

тяжѐлых 

физических 

работ 

всего 

в т.ч. 

жен

щин 

всего 

в т.ч. 

жен

щин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 Обучение работников безопасным методам и 

приемам работы в соответствии с 

требованиями Постановление Правительства 

РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда» 

Чел.  По мере 

необходимости, 

но не реже 1 раза 

в 3 года для 

руководителей и 

педагогического 

состава , и 1 раз 

в год для 

рабочего 

С.Ю. СВЕТЦОВА     
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персонала 

2 Обучение и проверка знаний по охране труда 

в соответствии с постановлением Минтруда 

России и Минобразования России от 13 

января 2003 года №1/29 «Об  утверждении 

Порядка обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда 

работников и организации» 

Кол-во 

раз 

2 Сентябрь; 

май 
С.Ю. СВЕТЦОВА     

3 
Организация, обновление уголка по охране 

труда 
  

До 1.09. 

 
С.Ю. СВЕТЦОВА     

4 
Разработка, утверждение и размножение 

инструкций по охране труда 
  

Актуализация по 

мере 

необходимости, 

но не реже 

одного раза в 5 

лет. Разработка 

новых ИОТ и 

правил 

производить при 

изменении 

условий труда 

работников; 

внедрении новой 

техники и 

технологии и т.д. 

С.Ю. СВЕТЦОВА В.А. 

МАРЧЕНКО 

 

    

5 Разработка и утверждение перечней 

профессий и видов работ: 

• работников, которым необходим 

предварительный и периодический 

медицинский осмотр; 

• работники, к которым предъявляются 

повышенные требования безопасности; 

• работники, которые обеспечиваются 

специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной 

защиты; 

  До 01.09. 

 
С.Ю. СВЕТЦОВА В.А. 

МАРЧЕНКО 
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• работников, которым положено мыло и 

другие обезвреживающие средства 

6 Проведение общего технического осмотра 

зданий и других сооружений на соответствие 

безопасной эксплуатации. 

Кол-во 

раз 

2 сентябрь; апрель  С.Ю. СВЕТЦОВА  

В.А. МАРЧЕНКО 

Я.А. ЧЕЛЮБЕЕВ 

    

7 Организация комиссии по охране на 

паритетных основах с профсоюзной 

организацией 

Чел. 5 сентябрь 

 
С.Ю. СВЕТЦОВА В.А. 

МАРЧЕНКО 

 

    

II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

8  Проверка имеющихся отопительных и 

вентиляционных систем. 

  Июль-август  Я.А. ЧЕЛЮБЕЕВ     

9 Установка дополнительной и модернизация 

имеющегося  искусственного освещения в 

кабинетах. 

  Август  Я.А. ЧЕЛЮБЕЕВ     

10 Установка ионизирующей установки в 

кабинете информатики с целью снижения 

вредных веществ в воздухе рабочей зоны 

  сентябрь Я.А. ЧЕЛЮБЕЕВ      

11 Проверка и замена диэлектрических перчаток   Июль  Я.А. ЧЕЛЮБЕЕВ      

12 Перепланировка  кабинетов информатики, 

физики, химии с целью обеспечения 

безопасности в соответствии с 

нормативными требованиями охраны труда 

  сентябрь Я.А. ЧЕЛЮБЕЕВ 

С.Ю. СВЕТЦОВА  

 

    

13 Проверка контрольно-измерительных 

приборов и защитного заземления 

  Июль Я.А. ЧЕЛЮБЕЕВ      

14 Нанесение на рабочие столы в классах 

цветовой маркировки согласно требований 

СанПин 2.4.2.1178-02. Постановление 

Минздрава РФ от 28.11.2002 г. № 44. 

  Август заведующие 

кабинетами  

    

15 Очистка воздуховодов и вентиляционных 

установок, осветительной арматуры, окон, 

фрамуг и их покраска. 

 

 

 

 

 

 Июль-август  Я.А. ЧЕЛЮБЕЕВ     

III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

16 Предварительные и периодические 

медицинские осмотры, флюорографическое 

Кол-во 

раз 

1 В течение 

учебного года 
 

Г.С. КОЖЕВНИКОВА 
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обследование работников в соответствии с 

Приказом Министерства Здравоохранения 

Российской Федерации от 28 января 

2021 года № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью 

четвертой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня 

медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры» 

С.Ю. СВЕТЦОВА 

17 Укомплектование медикаментами аптечек 

первой медицинской помощи в соответствии  

Приказом Министерства Здравоохранения 

Российской Федерации 

от 15 декабря 2020 года № 1331н 

«Требования к комплектации медицинскими 

изделиями аптечки для оказания первой 

помощи работникам 

  август Г.С. КОЖЕВНИКОВА 

Я.А. ЧЕЛЮБЕЕВ 

    

18 Предоставление работникам времени на 

улучшение здоровья, лечение в санаториях в 

соответствии с медицинскими показаниями 

  В течение года Г.С. КОЖЕВНИКОВА     

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

19 Выдача спецодежды, обуви и других средств 

индивидуальной защиты. 

  В течение года Г.С. КОЖЕВНИКОВА 

Я.А. ЧЕЛЮБЕЕВ 

    

20 Обеспечение работников смывающими и 

обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами 

  В течение года Г.С. КОЖЕВНИКОВА 

Я.А. ЧЕЛЮБЕЕВ 

    

21 Регулярное обеспечение индивидуальными 

средствами защиты 

  В течение года Г.С. КОЖЕВНИКОВА 

Я.А. ЧЕЛЮБЕЕВ  

    

V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
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22 Актуализация, при необходимости 

разработка, утверждение по согласованию с 

профкомом инструкций о мерах пожарной 

безопасности в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 21 декабря 1994 года 

№ 69-ФЗ "О пожарной безопасности", 

Федерального закона от 22 июля 2008 года 

№ 123-ФЗ "Технический регламент о 

требованиях пожарной безопасности", 

Правилами противопожарного режима в 

Российской Федерации, утвержденными 

постановлением Правительства Российской 

Федерации от 16.09.2020 №  1479 

  Постоянно  Г.С. КОЖЕВНИКОВА 

В.А. МАРЧЕНКО 

М.В. РАССОЛОВ 

    

23 Провести ревизию и при необходимости 

обновить имеющиеся инструкции и планы-

схемы эвакуации людей на случай 

возникновения пожара в каждом кабинете и 

на этажах. 

  Июнь Г.С. КОЖЕВНИКОВА 

М.В. РАССОЛОВ 

    

24 Обеспечение и свободный доступ к 

первичным средствам пожаротушения 

(песок, огнетушители и др.) 

   Г.С. КОЖЕВНИКОВА 

В.А. МАРЧЕНКО 

М.В. РАССОЛОВ  

    

25 Организация обучения работающих и 

обучающих мерам пожарной безопасности, 

особенно в ЧС и проведении тренировок по 

эвакуации всего персонала 

  2 раза в год Г.С. КОЖЕВНИКОВА 

М.В. РАССОЛОВ 

    

26 Проверка и обеспечение свободного доступа 

к запасным эвакуационным выходам  

  один раз в 

квартал 

 

Г.С. КОЖЕВНИКОВА 

М.В. РАССОЛОВ  

Я.А. ЧЕЛЮБЕЕВ 

    

27 Установление на окнах фиксирующих 

металлических крючков 

  Июнь, июль, 

август 
ответственные за 

кабинеты 

    

28 Проверка запасных эвакуационных выходов   август Г.С. КОЖЕВНИКОВА 

М.В. РАССОЛОВ  

Я.А. ЧЕЛЮБЕЕВ  

    

29 Проведение технического обслуживания 

огнетушителей СП 9.13130.2009 

   Г.С. КОЖЕВНИКОВА 

М.В. РАССОЛОВ  

Я.А. ЧЕЛЮБЕЕВ  
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                                                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ №4 

 К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

Рег №____  «      » ____________2022г.   

                                                      

НОРМЫ 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам 

МБОУ СОШ села Сырское 
№ ПРОФЕССИЯ НАИМЕНОВАНИЕ СРЕДСТВ 

ЗАЩИТЫ 

НОРМА 

НА ГОД 

1. 
Библиотекарь Халат хлопчатобумажный 1 

2. Гардеробщик Халат хлопчатобумажный 1 

3. 

Дворник 

Костюм хлопчатобумажный 

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 

Рукавицы комбинированные 

Зимой дополнительно: 
Куртка на утепляющей прокладке 

Валенки 

Галоши на валенки 

В остальное время года дополнительно: 
Плащ непромокаемый 

1 

1 

6 пар 

1 на 2,5 г. 

1 п. на 3 г. 

1 п. на 2 г. 

 

1 на 3 года 

4. Лаборант При занятости в химических 

лабораториях: 
Халат хлопчатобумажный 

Фартук прорезиненный с нагрудником 

Перчатки резиновые 

Очки защитные 

При занятости в физических 

лабораториях: 
Перчатки диэлектрические 

Указатель напряжения 

Инструмент с изолирующими ручками 

Коврик диэлектрический 

 

 

1 на 1,5 г.  

        Дежурный  

        Дежурные 

   До износа 

 

 

       Дежурные 

 Дежурный  

       Дежурный  

       Дежурный 

5. Тех. служащие Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

При мытье полов и мест общего 

пользования дополнительно: 
Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

1 

6 пар 

 

 

1 пара 

           2 пары 

6. Мастер труд. 

обучения 

Халат хлопчатобумажный 

Берет 

Рукавицы комбинированные 

Очки защитные 

1 

1 

2 пары 

До износа 

7. Повар Костюм хлопчатобумажный 

Передник хлопчатобумажный 

Колпак хлопчатобумажный 

Ботинки кожаные 

1 

1 

1 

1 пара 
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